
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

地域密着型のスーパーマーケットとして設⽴から55年。これからも地域の皆様、お客様に寄り添う存在であり続けます。今は環境の変化もめまぐるしい時代です。
100年企業を目指す我々もその変化に対応していかなければなりません。これからの変化に対応していける、未来を切り拓いていく若い⼒を是非求めています。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進
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販売員
（総合職）株式会社マルト

卸売業　小売業 ユースエール認定
○ 次世代育成支援
○ 新規⾼卒者雇⽤優良

―

○

代表取締役社⻑　安島　浩

ここが
自慢

常磐線質的№１を常に目指していま
す。自⼰資本⽐率70％以上を誇り、
無借⾦経営の健全経営企業です。

人の
魅⼒

マルトで働く従業員はみんな仲が良くと
ても良い雰囲気があります。家族のよう
な「あったかさ」があります。

お客様の⾝近な距離で⽇常⽣活に「彩
り」を加えて豊かにする手助けをする事が
出来ます。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.maruto-gp.co.jp/

0246-65-1522
3,653 名(男性： 1,184名、⼥性：2,469 名）

いわき市で地域住⺠の⽣活を「⾷」で⽀え、笑顔を届ける
マルトは福島県いわき市と茨城県を中⼼に展開する⾷品スーパーマーケット。明治25年創業の雑貨商か
ら始まり、スーパー開業55年を迎えます。これまで、地域に根差してお客様の⽣活に寄り添った商売をして
まいりました。「マルトが近くにあってよかった。」お客様にそう言ってもらえる存在であり続けます。これからも、
時代の変化に対応しながら、お客様に支持され続けるスーパーマーケットを目指します！！

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市勿来町窪田十条3番1〒 979-0195

835
万円
億円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 遠藤　祐喜

1964年10⽉1⽇
２億6,600

「地元に戻って働く」これが私自⾝の就職活動のぶれない軸でした。地域密着型スーパーの事業内容自体が地域貢献になってい
る！！地元で働きながら、おまけに地域貢献も出来るという点でうまくマッチングしました。また中堅スーパーとして実はなかなかの企
業規模も魅⼒でした。

1〜2年目：笠原店ドライ部門配属：加⼯⾷品・菓⼦・⽇配・雑貨・酒を取り扱う部門の担当者として配属。部門の専門知識
やオペレーション、商品管理を学びます。3〜5年目：平沢店と那珂店ドライ部門主任を経験。6〜１０年目：⽇⽤雑貨の仕
⼊れをするバイヤーを4年間経験して、7⽉より採⽤教育部として現在に⾄ります。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

45

⼥性 20 人 21 人 17 人

24

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 176,500

名前：
2009年⼊社：

 176,500

遠藤　祐喜

自⼰啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 あり（トレーニー資格）

管理職

16

○

業務に必要な資格に資格手当を支給しております。

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数人 41

トレーニー研修、階層別研修、海外（米国）研修、そのほか外部セミナー（ペガサス
等）

採⽤者数

男性

人

13

○

人 9 人

休　⽇

福利厚⽣

17

福島県いわき市〜茨城県北茨城市、⽇⽴市、ひたちなか市、那珂市、⽔⼾市の店舗および本部

諸手当             -             -             -             -             -             -時間

マルト共済会制度、正社員確定拠出⾦制度、社員旅⾏（国内、海外）

合計  203,000  203,000  176,500  176,500  176,500  176,500

備　考

就業場所人

研修制度

7.5 ⽇／年

12 人

基本給  203,000  203,000  176,500合計 36

離職者数

有給休暇（⼊社⽇より10⽇支給）・育児休暇・慶
弔休暇休  暇年間休⽇112⽇（⽉9回の交替

休、指定⽉4回に各1⽇プラス

％ ％14 11役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

まず地域住⺠のお客様の⽣活を「⾷」という部分で支えている点に誇りを持っています。自分がしている作業が目の前のお客様の
笑顔につながっている。お客様の「ありがとう」が目に⾒えてわかる仕事です。そしてマルトに共感してくれる将来の仲間に出会える
事にやりがいを感じます。

先輩社員インタビュー

8

出産者数

所属：

正社員の募集
定着状況

前年度
歳43平均勤続

年数 15 年 従業員の
平均年齢

 176,500

人

11

人

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

8 人

0

本部　採⽤教育部

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

人

⼥
性

人 24 人

○

男
性

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

⾼等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


