
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

挑戦できる環境と任せてもらえる環境があることです。企画や提案はやってみようと思った事を素直に相談できますし、上司から

はまずやってみようかと背中を押してもらえます。失敗も多々ありますが、経験を積み重ねる事ができる環境の中で、モチベーショ

ンを高く持ちながら仕事ができます。

先輩社員インタビュー
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所属： 人事部人事課

正社員の募集

定着状況

前年度
歳40

平均勤続

年数
7 年

従業員の

平均年齢

 140,300

人

0

人

月平

均

前年度の

育児休業

取得状況

取得者数

4 人

0 人

女

性

人 1 人

○

男

性

研修制度

4.1 日／年

1 人

基本給  160,600  160,600  140,300
合

計
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離職者数

有給休暇、特別休暇休  暇シフト制（月7休）

％ ％60 0役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間

従業員数は会社全体での数となります。就業場所は栃木、茨城、群馬、福島となります。

休　日

福利厚生

13

福島県いわき市、その他各営業所あり（県外含む）

諸手当    80,000    80,000    80,000    80,000    80,000            -時間

社会保険・健康診断・交通費支給、借上げ社宅制度、制服支給あり

合計  240,600  240,600  220,300  220,300  220,300            -

備　考

就業場所人

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度 なし

管理職

2

○

なし

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人
前年度の有給休暇

の平均取得日数
人 2

新入社員研修、階級別研修、コーチング研修、労務管理研修

採用者数

男

性

人

5

○

人 1 人

早い段階から活躍したいとの思いがあり、若手が活躍している会社を見ていた中で、当社が一番活躍の幅が広かったことが決め

手でした。また、その際の採用担当者の方の気さくな雰囲気と熱を感じ、魅力を感じた事を覚えています。

入社1年目から3年目までは、店舗にて現場での業務に努めました。その中で、社員から1つ上の職位を頂き、本社人事課へ

異動となりました。現在は新卒採用担当として3年目を迎えます。採用業務、研修、面談、計画作成と総合的に業務を任され

ています。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況
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２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

 140,300

名前：

2014年入社：

           -

堀江　裕太

経営者（代表者）メッセージ

茨城県ひたちなか市馬渡2736〒 312-0012

614

万円

億円

従業員数

電話番号

採用担当者 人事部人事課　堀江　裕太

1989年2月20日

5,100

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

http://www.zent-heisei.co.jp/

029-354-0777

562 名(男性： 256名、女性： 306 名）

あなたの笑顔が誰かの笑顔に変わる

株式会社平成興業は平成元年に創業し、現在31年目となる会社です。北関東を中心に20店舗の遊

戯場を運営し、ZENTの屋号で地域から愛される店舗作りに日々精進しています。沢山のお客様と触れ

合う中で、接客のあり方や大切さを学ぶとともに、経営のノウハウであるマネジメントを学べる環境がありま

す。また、土地の運用を行い、商業開発にも積極的な会社です。

資本金

年商

ホームページ

学生の皆さんに大切にしてもらいたい事は、「感じる心」を持つことです。就職活動では多くの困難に遭遇するでしょう。しかし、周りには沢山の応援してくれる方が

います。常に周りの支えを感じながら、活動してもらえればきっと良い結果が得られると思います。また、自分の気持ちも感じて下さい。素直に行動出来れば、悔

いのない決断が出来ます。「感じる心」を大切に活動する皆さんを応援し、お待ちしています。

障がい者雇用優良

― 女性活躍推進

募集

予定

職種

総合職
事務職株式会社平成興業

サービス業(他に分類されないもの）
ユースエール認定

― 次世代育成支援

― 新規高卒者雇用優良

―

―

代表取締役社長　片桐　熙夫

ここが

自慢

男女、学歴、経験年数など関係なく、

平等にチャンスを与えてもらえる環境が

自慢です。毎月昇格のチャンスがありま

す。

人の

魅力

相手に寄り添う事ができる人たちが多

い会社です。上司の中には、私生活ま

でサポートしてくれる方もいます。

お客様と近い距離での対応が多いの

で、感謝の言葉を直接受けます。対応

への反応がすぐに受け取れるのは魅力

です。

働く

魅力

学生の皆様へ ／

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


