
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

当社にはｸﾞﾙｰﾌﾟ含め120名の社員がいます。そしてその70％が⼟⽊建築施⼯管理技⼠1級の資格を有しています。また、新たな仕事や難しい仕事にも積極的
にチャレンジする⼈材が多く、⼯期の迫る復興⼯事を通してさらにたくましく成⻑しました。今後とも若い⼒を受け⼊れ地域ナンバーワンの建設会社を目指していきた
いと思います。
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0246-54-8111
89 名(男性： 76名、⼥性： 13 名）

地元に誇れるものづくりを！
当社はいわき市を中⼼に事業を展開している総合建設会社です。⼟⽊⼯事では道路⼯事やトンネルなど
の施⼯管理、建築⼯事では医療施設や店舗などの新築⼯事企画提案から完成・引き渡しまでを⾏いま
す。また、仕事と生活の調和推進企業認定を受けており、バランスのとれた働き方ができるよう⼒を⼊れてい
ます。
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当社を志望したのは、本社が自宅から近く、地元のいわき市で働きたかったからです。また、いわき市内の建設会社の中では⽐較
的新しい会社なので、何か新しいことにチャレンジさせてくれるのではないかという期待感がありました。

⼟⽊部に所属し､トンネルなどの建設⼯事現場で施⼯管理に取り組んでいます。仕事内容は現場の測量、建材関係の⼿配、コ
ンクリートなどの品質の管理などで協⼒会社への指⽰出しをします。状況によっては⼯程や⼯法が変更になる場合もあるため⼯事
の進捗状況に合わせて進めていくことが⼤切です。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況
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⼥性 0 ⼈ 0 ⼈ 0 ⼈
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２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)
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名前：
2011年⼊社⼊社：
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鈴⽊康修

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 なし

管理職
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○

会社が求める国家資格取得費⽤の補填､合格祝⾦制度

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得日数⼈ 3

⼊社社員研修、フォローアップ研修、能⼒向上研修(社内勉強会･作業資格取得)
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Ｒ２年度から年間休日が102日になります

休　日

福利厚生
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福島県いわき市

諸⼿当             -             -             -             -             -時間

財形貯蓄制度/退職⾦制度/永年勤続表彰制度/ﾚｼﾞｬｰ施設法⼈会員

合計             -  210,000             -  185,000  180,000             -

備　考

就業場所⼈

研修制度

10 日／年

1 ⼈

基本給  210,000             -合計 8
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休暇休  暇98日(週休⼆日制/お盆/年末年始

等)
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0 ⼈
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募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

普段の仕事の中で感じるのは、図⾯があって、自分たちの測量や施⼯管理を経て、構造物などが徐々に形になっていく⾯⽩みで
す。トンネルの場合は計算通り貫通した際には⼤きな達成感が得られ、その道を通るたび自分が関わったことを思い出し嬉しくなり
ます。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属： ⼟⽊部

正社員の募集
定着状況

前年度
歳45平均勤続

年数 18 年 従業員の
平均年齢

 185,000

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


