
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

当社の特徴と強みは、その企画力にあります。お客様のご要望に応じて1台1台細かい仕様に対応し、製品を設計・開発・製造。オーダーメイドでつくり上げるも

のづくりの醍醐味が味わえます。　ものづくりが好きで、世界のニーズに応えるための新たな製品開発に興味のある方、設計やCAD、生産管理に興味がある方、

一度現場を見に来ませんか？私たちは、皆さんの自分らしい生き方を応援します。

障がい者雇用優良

― 女性活躍推進

募集

予定

職種

設計

株式会社花見台自動車

複合サービス事業
ユースエール認定

― 次世代育成支援

― 新規高卒者雇用優良

―

―

専務取締役　能條　幹也

ここが

自慢

経済産業省の「地域未来牽引企業」

に選定！地域の経済を牽引する中核

企業と認められました。

人の

魅力

上司部下の垣根を越えて、言いたいこ

とを気兼ねなく言える自由な風土が自

慢です。

世界初の開発実績と安定した基盤。

技術力を磨きチャレンジできる環境があ

ります。

働く

魅力

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

http://www.hanamidai.co.jp

0246-36-7211

106 名(男性： 100名、女性： 6 名）

いわきから日本一へ　世界初のスライド型積載車両

世界初の可動式荷台「セフテーローダ」。これを生み出したのは当社です。

あらゆるものを安全に運び、積み下ろしもスムーズに行うことが出来ました。

今では珍しくはありませんが、創造力と技術力で物流の常識を変えた画期的な発明です。

「セフテーローダ」誕生以来でも開発元でありトップメーカーとしてあり続けています。

資本金

年商

ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市好間工業団地23番〒 970-1144 
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万円

億円

従業員数

電話番号

採用担当者 専務取締役　能條

1965年4月

2,800

元々CADを扱っていたこともあり、興味を持ちました。本社を初めて訪れた時にはみんな元気で人柄も良く、とても暖かい印象で

した。イメージしていた通り、みんなと壁が無いというか…。コミュニケーションが取りやすい社風なので、ギスギスしたところが無いん

です。

半年ほど掛けて製造の各職場を経験後、設計課に配属されてクロスオーバー担当に。クロスオーバーとは、花見台自動車が

2017年に取得したスライド方式に関する特許技術。この技術を使ったセフテーローダの設計に取り組んでいます。お客様のご要

望を実現することができた時には達成感を感じます。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況

2

女

性
0 人 0 人 2 人

2

２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

           -

名前：

2015年入社：

           -

飛田 篤弘

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度

管理職

0

-

業務に資するとして､会社が認めた資格についての取得費用の全額

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有 ・　無　）

人
前年度の有給休暇

の平均取得日数
人 5

新入社員特別研修

採用者数

男

性

人

0

○

人 0 人

休　日

福利厚生
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株式会社花見台自動車　本社

諸手当    35,000    35,000            -    20,000            -            -時間

雇用保険･労災保険･健康保険･厚生年金､退職金共済･交通費全額給付

合計  210,000  201,000            -  182,000            -            -

備　考

就業場所人

研修制度

12.1 日／年

0 人

基本給  175,000  166,000
合

計
0

離職者数

有給休暇､慶弔休暇､特別休暇､お盆休暇､年末年始休暇休  暇年間休日104日､会社ｶﾚﾝﾀﾞｰによる

％ ％0 0役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間

人

0

人

月平

均

前年度の

育児休業

取得状況

取得者数

0 人

0 人

女

性

人 3 人

○

男

性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

様々な苦労を経て、車が形になった時。そして、お客様に喜んでもらえた時ですね。また、自分が手掛けた車が街中を走っている

のを見かけた時は、嬉しさだけでなく、責任も感じます。インフラ整備にも欠かせない製品なので、スキルを磨きより良いものをつく

ることにこだわり続けたいと思います。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属： 設計

正社員の募集

定着状況

前年度
歳46

平均勤続

年数
16 年

従業員の

平均年齢

 162,000

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


