
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

利用者の方々、そのご家族と接し、的確なサポートや生活支援をしていく職業なので、他の職業ではなかなか得ることができな

いような経験ができ、やりがいがとても多彩です。普段から生活に関わる時間を共に過ごすことも多く、我々職員をご家族のよう

に思ってくださる利用者の方もいらっしゃり、感謝のお言葉を頂いた時はやりがいを感じ、日々の仕事の活力となります。

先輩社員インタビュー

2

出産者数

所属：

正社員の募集

定着状況

前年度
歳46

平均勤続

年数
8 年

従業員の

平均年齢

 140,600

   60,000    60,000    60,000

％ ％24 50役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間
0

人

月平

均

前年度の

育児休業

取得状況

取得者数

2 人

0 人

女

性

人 3 人

備　考

就業場所人

研修制度

11 日／年

7 人

基本給
合

計
2

離職者数

人
男

性

【円】

人 4 人

休　日

福利厚生

8

いわき市

諸手当    60,000    60,000            -時間

社会保険、健康診断、インフルエンザ予防接種、退職金制度、親睦会温泉施設入場券等

合計  207,400  207,400  200,600  200,600  200,600            -

有給休暇　子の看護休暇　介護休暇　特別休暇等休  暇103日

名前：

2016年入社：

           -

高橋  秀幸

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度 無
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資格取得支援制度があります。

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）
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法人独自の研修制度があり、勤務時間内に学ぶことができます。
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電話番号

採用担当者 鈴木　智子

1997年

学生時代に実習生として現場を経験させて頂き、その際に先輩職員や利用者方の笑顔や明るい雰囲気に惹かれました。ま

た、実習生としての自分に対して先輩職員がとても優しく丁寧な姿勢を見て、自身も一緒に働きたいという気持ちになり選ばせ

て頂きました。

はじめは挨拶などの社会人として基本的なマナーから。利用者方と関わる業務は食事介助やコミュニケーションなど様々にありま

す。業務内容をしっかり理解し、現場の仕事だけでなく、委員会や研修などに参加することでより知識・技術・人間性の向上を

目指せます。また、リーダーとして現場を任される役割も増え、どんどんキャリアアップしていくことができます。

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

http://heartful-nakoso.or.jp

0246-65-2100

160 名(男性： 50名、女性： 110 名）

はーとふる　ほっとする💛

ハートフルなこそは地域における福祉の発展・充実を使命とし、地域に愛され信頼される社会福祉法人

を目指して参りました。一人ひとりに合わせた介護サービスを提供し、心豊かな暮らしと笑顔を支える総合

介護施設です。

資本金

年商

ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市植田町小名田13番1〒 974-8261

特別養護老人ホーム

人は誰かのために働くときこそ喜びがわきます。職場で利用者様のために心を寄せてチームで働くとき、その喜びは仲間の喜びへと広がっていきます。そんな喜びあ

ふれる職場づくりを目指し「ハートフルなこそ」は創立23年目を迎え、地域から信頼され愛される事業所に成長しています。豊かな人間性を育み、専門性を培う

ことができる「ハートフルなこそ」で働き、共に喜びを創造していきませんか。そして、仲間と共に豊かな人生を送りましょう。

障がい者雇用優良

― 女性活躍推進

募集

予定

職種

介護職

社会福祉法人ハートフルなこそ

医療、福祉
ユースエール認定

― 次世代育成支援

― 新規高卒者雇用優良

―

―

理事長　佐久間　一枝

ここが

自慢

法人独自の研修制度により勤務時間

内に学ぶことができキャリアアップすること

ができます。

人の

魅力

入職時から若手の先輩職員が付いて

一から分かりやすく指導いたしますので

安心してください。

職員交流が盛んでハイキングやバスツ

アー、スイーツバイキング、ヨガ体操などイ

ベントがたくさんあります。

働く

魅力

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


