
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

NISHIOは１９６５年のレンタル創業以来、常に総合レンタル業のパイオニアとしてレンタルの可能性を追求してきました。今ではレンタルという言葉は誰もが耳

にするほど世間に普及しましたが、まだまだこの業界は発展途上。活躍の場は無限大です。皆さんの秘めた力でNISHIOの未来はどんどん広がります。ご応募を

心よりお待ちしております。

障がい者雇用優良

― 女性活躍推進

募集

予定

職種

営業職・技術
職（メカニック）西尾レントオール株式会社

サービス業(他に分類されないもの）
ユースエール認定

― 次世代育成支援

― 新規高卒者雇用優良

―

―

代表取締役社長　西尾　公志

ここが

自慢

東京証券1部上場企業として社会的

信頼信用を得て企業活動をしておりま

す。

人の

魅力

男性・女性関係なく、全社員総合職と

して働いております。

レンタル会社は様々なお客様と長いお

付き合いが出来る魅力があります。

働く

魅力

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

http://www.nishio-rent.co.jp/

06-6251-0070

2,218 名(男性：1,794名、女性： 424 名）

建設機械レンタルのパイオニアとして経済社会に貢献します！

当社は、建設機械～イベント機材、子供向け遊具まで幅広く取り扱う総合レンタル会社です。時代に

マッチしたNISHIOだから出来る“選ばれるレンタルサービス”で人々の生活、社会全体を支える仕事をし

てみませんか？

資本金

年商

ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

大阪府大阪市中央区東心斎橋1丁目11-17〒 542-0083

947億8,947

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者 福島営業部　大平　薫

1959年10月1日

81億83

就職活動中、会社訪問で見た重機の大きさや会社の雰囲気に魅力を感じました。また福利厚生制度、教育研修制度など人

事制度が充実しており、新入社員でも着実にレベルUP出来る会社だと思いNISHIOを選びました。

営業職で入社しても約半年間は技術研修として、NISHIOで取り扱うレンタル商品の名前や使い方を勉強します。初めて見る

商品がほとんどですので、じっくり機械に触れながら勉強する時間がNISHIOにはあります。約半年後、先輩社員と同行営業に

て各種現場を学びます。慌てず確実に、そして安全にがNISHIOの新入社員のルールです。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況
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性
人 人 人
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２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

 164,000

名前：

2011年入社入社：

           -

Y・H

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度 無し

管理職

6

○

通信教育制度

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人
前年度の有給休暇

の平均取得日数
人 4

新入社員研修、各業種別研修

採用者数

男

性

人

○

人 0 人

休　日

福利厚生

30

福島県を中心に近県

諸手当            -    35,000    33,100    33,100    33,100            -時間

LTD制度、DC制度、資格取得、WELBOX、社宅、通信講座等

合計            -  207,500  197,100  197,100  197,100            -

備　考

就業場所人

研修制度

5.1 日／年

1 人

基本給            -  172,500  164,000
合

計
6

離職者数

盆・年末年始休暇、リフレッシュ休暇休  暇土曜、日曜、祝日（年119日）

％ ％0 0役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間

人

0

人

月平

均

前年度の

育児休業

取得状況

取得者数

1 人

1 人

女

性

人 4 人

○

男

性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

レンタルビジネスは単にモノを貸すだけの仕事ではなく、お客様のニーズに合わせた既存商品の提案、そして改良や改造、研究

など様々なことができます。また、時代の最先端ICT技術などを組み合わせた新たな工事方法を提案することなどにやりがいを感

じます。

先輩社員インタビュー

1

出産者数

所属： 大阪

正社員の募集

定着状況

前年度
歳36

平均勤続

年数
12 年

従業員の

平均年齢

 164,000

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


