
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

仕事が理解できるまで、先輩社員が丁

寧に教えてくれます。

自分のアイデアが商品になる喜びを実

感できる事や、様々な人に出会えること

が魅力の一つです。

働く

魅力

学生の皆様へ ／

障がい者雇用優良

― 女性活躍推進

募集

予定

職種

製造業
ユースエール認定

― 次世代育成支援

○ 新規高卒者雇用優良

―

―

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

http://cleanup.jp/

0246-34-0201

2,974 名(男性：2,084名、女性： 890 名）

キッチンから笑顔をつくろう

技術やアイデアが結集された「ものづくりへのこだわり」をお客様のニーズに合わせてご提案をし、豊かな食・

住文化の創造に貢献しております。社会保険完備、各種手当支給、有給休暇制度、退職金制度があ

り、社内イベントも年に数回開催されます。また、新入社員研修やブラザー制度も導入しており、安心し

て働けます。2019年に創業70周年を迎えました。創業１００周年に向けて、共にたくさんの笑顔をつく

りましょう。

資本金

年商

ホームページ

           -

名前：

2018年入社：

           -

野田　祥太

経営者（代表者）メッセージ

東京都荒川区西日暮里6丁目22番22号〒 116-8587

1,044億8,600

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者 人事部　いわき総務労政課　大木

1949年

132億6,734

当社の強みは、人材力、商品開発力、生産技術力であり、今後、より一層強みを磨いてまいります。「変われる勇気、変わらぬ信念」そういった想いと熱意を

もって、クリナップを創造していきます。経営としての事業活動のなかに社会性や文化性をもって、皆さまから好意を持たれ、常に企業理念を忘れず、自らの家族

や社会に誇れる企業をこれからも目指していきます。

代表取締役　社長執行役員　竹内　宏

ここが

自慢

「ものづくりに妥協しないところ」です。お

客様の事を第一に考え、細部にこだ

わっています。

人の

魅力

72 人 66 人 54 人

57

２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度 キッチンデコレーター、検査員講習　等

管理職

33

○

資格祝い金、通信教育、ｅラーニング

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人
前年度の有給休暇

の平均取得日数
人 112

新入社員研修、役割別研修、昇進・昇格に応じた研修制度、

各職種の資格取得の研修

採用者数

男

性

人

22

○

人 19 人

初任給は、開発技術系、営業・企画・管理系のもの。ショールーム職は175,720円。

休　日

福利厚生

14

職種による

諸手当            -            -            -            -            -            -時間

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、社員持株、退職金制度（確定拠出年金ほか）、

財形貯蓄制度等、社員寮、社宅、保養所、研修センター、体育館　他

合計            -  206,720            -            -            -            -

備　考

就業場所人

研修制度

8.5 日／年

20 人

基本給            -  206,720            -
合

計
105

離職者数

夏期休暇、年末年始休暇、有給休暇休  暇
年間休日121日　週休2日制（土日）

※ショールーム職は、水曜＋シフト制

％ ％3.7 2.4役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間

123

職業能力開発

総合大学校

研究所では、日々のトライの中で課題が見えると、その都度チームで話し合い、課題対策を決めます。チームでの話し合いの

際、自分の意思を反映でき、その意見によって課題を解決できたとき、面白さややりがいを感じることができます。また、展示会や

学会等に積極的に参加させてくれるので、自分自身がスキルアップできる会社だと思います。

先輩社員インタビュー

22

出産者数

所属： クリナップ研究所

正社員の募集

定着状況

前年度
歳39

平均勤続

年数
15 年

従業員の

平均年齢

           -

人

3

人

月平

均

前年度の

育児休業

取得状況

取得者数

19

・開発技術系
・営業・企画・管理系
・ショールーム職クリナップ株式会社

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校人

18 人

女

性

人 58 人

○

男

性

生活の基本である食と住に携わるキッチンの多角的な便利さを追求し、業界をリードする製品を開発している会社だと感じたか

らです。自分が開発した製品を実際の生活に使えることも入社の大きな決め手となりました。また、「家族の笑顔を創ります」を

企業理念にしており、お客様を喜ばせる仕事が出来ると思ったからです。

現在、私は研究所で、近い将来の商品化を目指してステンレスや人工大理石、それ以外の新材料・新工法の研究開発を

行っています。今は、キッチンを製品化するため、様々なステンレスの材料の加工方法を研究しています。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況

女

性

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


