
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 高等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

お客様から「齋藤さん久しぶり。今⽇も元気がいいね。」など温かい⾔葉をいただいたときや教育していた仲間が成⻑した姿を⾒る
とやりがいを感じます。また「美味しかったよ。ごちそうさま。」と喜んで帰って⾏かれたお客様が再度来店して頂けたとき、接客の魅
⼒を感じます。

先輩社員インタビュー
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研修制度

0.4 ⽇／年

1 人

基本給             -  202,000  195,000合計 2

離職者数

年次有給休暇・特別休暇・育児休暇・⼦の看護休暇
介護休暇・リフレッシュ休暇（5⽇程度）休  暇年間休⽇数105⽇

シフト制

％ ％50 100役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の月平均
所定外労働時間

交通費支給（会社規定による）、各種手当あり（支給要件あり）

休　⽇

福利厚⽣

13

郡山市、いわき市、白河市

諸手当             -             -             -             -             -             -時間

社会保険（雇⽤・労災・健康・厚⽣）、寮あり（家賃の50%会社負担）、⾷事補助あり

合計             -  202,000  195,000  195,000  195,000             -
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就業場所人

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 調理と接客のレベルアップを図る為の独自の資

格制度（ココスペシャリスト）導⼊

管理職
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○
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（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数人 2

当社独自のOJTを導⼊（1年間のカリキュラムがあります）。新⼊社員の勉強会実施。

採⽤者数
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人

0

○

人 0 人

学⽣時代に接客業でアルバイト経験があり、人と接することが好きで、就職をするなら接客業と思い、就職活動をしました。その中
で、営業はチームプレー（ONE TEAM）であることや会社で働いて良かったことや⾟かったことなど実際に経験談を聞いて、私もこ
の会社で働きたい！という思いで⼊社を決めました。

⼊社後は壱番屋の知識、挨拶、接客や調理等の研修を⾏い、研修後は店舗で従事しながら⽇々スキルアップに取り組んでおり
ます。2年目になり、店舗運営はもちろんアルバイトの指導や店舗での企画の考案や新メニュー（店舗限定）の考案に取り組ん
でいます。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況
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⼥性 1 人 1 人 1 人
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２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 195,000

名前：
2018年⼊社：

            -

齋藤　蓮華

経営者（代表者）メッセージ

福島県郡山市安積町⽇出山2丁目14〒 963-0101

3億3,000
万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 人事課　栁沼　麻美

2007年
1,000

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.gm-creation-curry.com

024-983-0251
80 名(男性： 27名、⼥性： 53 名）

笑顔と感謝の輪を広げるために〜想像することから創造へ〜
世界で約1500店舗展開しているカレーハウス CoCo壱番屋を郡山市、いわき市、白河市、北海道札幌
市で7店舗経営している会社です。接客・調理を中⼼に管理業務を⾏い、店舗限定メニューの販売など地
域に密着した経営をさせていただいております。また遠方にお住まいの皆様にもカレーを届けたいという思いか
ら移動販売⾞も導⼊しております。

資本⾦
年商
ホームページ

お客様に喜んでいただくため、従業員が向上⼼を持ち快適に働ける環境を作るため、家族や友人が幸せになるために、みんなが笑顔になれるよう尽⼒させていただ
きます。今後も壱番屋の経営理念にある「経営を通じ人々に感動を与え続け、地域・社会に必要とされる存在となること」を実践してまいります。人と接することが
好きな方、人を喜ばせることが好きな方、当社で一緒に働きませんか？サポートさせていただきます。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

本部社員候補

株式会社GMクリエーション（カレーハウスCoCo壱番屋FC）
宿泊業　飲食サービス業 ユースエール認定

― 次世代育成支援
― 新規高卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役　五郎部　正幸

ここが
自慢

売上や原価管理、従業員の育成や指
導、調理や接客サービスなど幅広い技
術の習得が出来ます。

人の
魅⼒

お客様、働く仲間、必ずヒト（人）が
関わります。ヒト（人）が好きでこそ、や
りがいを感じて、仕事が楽しくなります。

考えるだけではなく実現し、やりたいこと
ができる会社。自分で考えたメニューを
店舗で販売することも可能です。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


