
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

当社は1964年、創業より⼀貫した理念である｢どこにも負けない、⼀味違う価値あるモノづくり」を追及、リニアモーションベアリングの研究開発を重ね、今後ますます
進むグローバル化経済の多様なニーズに果敢に挑戦し続けている開発型の製造メーカーです。当社は社員を⼤切に全員が同じ⽅向を向き、成⻑・繁栄を目指
し、皆様のご期待に応える製品づくりを推進している会社です。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進
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技術職
営業職竹内精工株式会社

製造業 ユースエール認定
― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良
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代表取締役　竹内　健

ここが
自慢

当社は働く社員を⼤事にする社風のあ
る、モノづくりの会社です。

人の
魅⼒

気兼ねなく声掛けができ、アドバイス(指
導)してくれる仲間がいます。

社員間の協⼒、支援体制があり働きや
すい職場です。

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.tsklmb.com

0246-56-5281
110 名(男性： 78名、⼥性： 32 名）

いわき市から世界へ、価値ある挑戦が私達の誇りです！

竹内精⼯ブランドの強さの秘密は、リニアの道を50年まっすぐに研究開発を積み重ね、若⼿にはチャンスを
可能な限り与えてじっくり着実に育成していく風土持ち、国内外の特許を持ち安定した業績のもと社会に
貢献し続ける『モノづくりの喜び』が当社にはあります。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市泉町⿊須野字江越246-16〒 971-8184

17億8,000
万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 総務部　石橋　祐⼀

1967年
9,180

いわき地元企業で、国内外のモノづくり業界において活躍している会社概要を調べ、会社の創業者である社⻑と⾯談し、会社や
社員への愛情、製品開発を通して国の発展に貢献していく熱い気持ちに心を打たれ入社を決意。

入社後、営業職に所属し取引先へ営業、当社製品の使⽤されているかを学ぶ。3年目に、製造職に異動し製品の加⼯作業に
従事し、モノづくり⼯程や技術を学ぶ。6年目から生産管理に所属、⼯場の生産管理（生産計画・運営企画）に従事し現在に
至る。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

4

⼥性 2 人 1 人 1 人

3

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 170,000

名前：
2011年入社入社：

 170,000

斎藤　達朗

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 機械加⼯技能資格

管理職

3

○

あり（教材費⽤などの支援）

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得日数人 3

新入社員研修、専門職場内研修、OJT研修、階層別研修、自己啓発研修など

採⽤者数

男性

人

0

○

人 1 人

採⽤実績：2名

休　日

福利厚生

18

本社

諸⼿当             -             -             -             -             -             -時間

各種保険、財形、社員持ち株制度、教育支援制度、定期健康診断、育児休暇制度、介護休暇制度、
慶弔規定、退職⾦規定、社員旅⾏など

合計  220,000  190,000  170,000  185,000  170,000  170,000

備　考

就業場所人

研修制度

10 日／年

1 人

基本給  220,000  190,000  170,000合計 5

離職者数

年末年始休暇、夏季休暇、慶弔、産休など休  暇96日

％ ％30 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

人

1

人

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

0 人

0 人

⼥
性

人 2 人

○

男
性

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

基礎的な仕事（指⽰された仕事）を繰り返し⼀人でもくもくすることと思っていたが、仕事になれたころに先輩社員が自己知識や
技能等を教えてくれた。自⾝の成⻑や自信を持てるように⼀緒に働く仲間の協⼒を得られる姿勢があり、前向きに応えられること
が魅⼒。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属： 生産管理部

正社員の募集
定着状況

前年度
歳39平均勤続

年数 11 年 従業員の
平均年齢

 185,000

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


