
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

当社は、いわき市内に3か所の事業所があり、岩⼿県及び茨城県にも事業所を有しています。お客様の多様化するニーズに対し、技術⼒・設計⼒で的確なパッ
ケージングをトータルコーディネートしている会社です。当社製品は国内はもとより世界全域に安⼼安全な物流包装製品として使⽤されております。故郷で⼈⽣を
送り、世界で使⽤する製品に関与を希望される学⽣さんに最適な会社です。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
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営業職常磐パッケージ株式会社
製造業 ユースエール認定

― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

○

代表取締役社⻑　　佐々⽊　岳志

ここが
自慢

品質及び環境に関する国際標準規格
であるISOを取得しています。

⼈の
魅⼒

近年は⾼卒、⼤卒採⽤を積極的に⾏
い、10〜20代の⽅が増えています。

他県への転勤はありませんので、いわき
市で⼈⽣を送りたい⽅には最適な会社
です。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.jpack.co.jp

0246-45-0300
179 名(男性： 121名、⼥性： 58 名）

皆様に信頼されるトータルパッケージを提供する先進企業
当社は常磐興産(株)関連会社として昭和34年12⽉に設⽴され、更なる発展を図る為､常磐興産(株)
グループを離れ､平成20年に⾷品包装資材商社で業界⼀の(株)⾼速のグループ企業となりました。そして
平成21年をもって所管⼦会社3社を吸収合併し常磐パッケージ(株)として再出発致しました。段ボール
ケース､⼤型クラフト紙袋､ハイプルエースなどの製造販売を主な業態としています｡

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市内郷白水町浜井場２３－１〒 973-8405

51億9,490
万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 管理部管理課　課⻑代理　　熊⽥　清　

2002年
9,500

当社の企業理念である「楽しく・明るい社風を基本にして、社業の発展を図り、地域社会に貢献する。」という⾔葉を⾒たとき、学
⽣時代に⼒を注いだコミュニケーション能⼒を⽣かす事ができるのではないかと考えました。そして⼊社後は向上⼼を持って仕事に
励み、地域社会に貢献したいと思ったからです。

⼊社して1年程度段ボールの製造、物流業務の研修をして、現在は営業職として働いています。今は上司や先輩⽅に同⾏し
て、すでに取引のある得意先を訪問しながら、親切丁寧にアドバイスをいただきながら営業について学んでいます。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

0

⼥性 0 ⼈ 0 ⼈ 1 ⼈

0

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2019年⼊社：

            -

阿部　聖⼈

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 無し

管理職

1

○

公的資格を取得する費⽤を会社が負担します。

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得日数⼈ 2

⼊社後からの研修プログラムがあります。

採⽤者数

男性

⼈

0

-

⼈ 0 ⼈

休　日

福利厚⽣

18

本社所在地

諸⼿当             -    41,000             -             -             -             -時間

教育訓練制度、慶弔⾒舞⾦、財形貯蓄制度

合計             -  236,000             -             -             -             -

備　考

就業場所⼈

研修制度

12 日／年

1 ⼈

基本給             -  195,000             -合計 1

離職者数

有給休暇（⼊社6カ⽉経過より初年度10日）、
育児休暇、介護休暇、慶弔休暇休  暇年間休日112日　週休2日

年末年始、ＧＷ、お盆休暇

％ ％0 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

⼈

0

⼈

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

2 ⼈

0 ⼈

⼥
性

⼈ 1 ⼈

○

男
性

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

短納期対応等の難しい仕事でも、周りの⽅々と協⼒して無事納品まで終えた時には⼤きな達成感や充実感があります。お客様
からの感謝の声も直接聞く事ができて次も頑張ろうという励みになります。また、営業活動の中で様々な知識を⾝に付ける事がで
き、日々成⻑を感じることができます。

先輩社員インタビュー

2

出産者数

所属： いわき本社事業所

正社員の募集
定着状況

前年度
歳43平均勤続

年数 16 年 従業員の
平均年齢

            -

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


