
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

「人と環境と未来のために」という企業理念のもと、たゆみなき技術革新に取り組み、人と自然が共生できる環境づくりや地震などの自然災害への対策に力を入れ、

安全で安心していただける快適な生活環境を提供することを企業活動の大きな目標としています。 我々の仕事は、お客様のご要望を実現することでご満足いただ

き、さらに末永くご安心いただけるアフターフォローをご提供し続けることです。みなさんにも当社で生涯に渡って活躍できるよう、万全の体制でサポートしていきます。

障がい者雇用優良
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○ 次世代育成支援
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代表取締役社長　木田　淳

ここが

自慢

NEWクレラップでおなじみのクレハのグ

ループ企業。充実した制度と安心して

働ける環境が自慢。

人の

魅力

平均勤続年数20.3年！定年まで働

いていただけるような安心した職場環

境が魅力！

１ヶ月半の新入社員教育をはじめ、給

与制度や取得支援など充実した従業

員へのサポートが魅力！

働く

魅力

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地

設立年度
会社
概要

https://www.kurehanishiki.co.jp/

0246-64-8181

171 名(男性： 141名、女性： 30 名）

この街並　あの景色　未来へつなぐクレハニシキ

NEWクレラップでおなじみのクレハのグループ企業として幅広い工事分野をもつ総合建設会社です。民間

建築工事を中心に事業展開し、福島県建設業完成工事高では常にトップクラスを維持しています。

資本金

年商

ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市錦町綾ノ町16番地〒 974-8232

141億7,600

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者 総務・人事部　佐々

1956年3月10日

３億7,000

実家が建築関係の仕事をしているので、幼い頃から建設業に親しみがあり、父親の姿をみて建築関係の仕事をしてみたいと思

いました。震災復興に自分も貢献したいと思い、県内外で幅広く活躍しているこの会社に決めました。

建設現場における施工管理を行っています。主な仕事は、朝礼、昼礼の司会進行、安全書類や工事写真の撮影・整理、作

業内容進捗確認、翌日の作業手配などになります。入社当初はこなすだけで精いっぱいでしたが、今は協力業者さんにいろい

ろ教えてもらいながら、「段取り八分！」を心がけ、現場運営に取り組んでいます。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況

4

女

性
0 人 0 人 0 人

4

２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

           -

名前：

2017年度入社：

           -

紺野　慎之介

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度

管理職

2

○

一級建築士取得支援（スクーリング費用を補助）、建築施工管理技士、土木施工

管理技士取得教育、資格取得時奨励金制度（一時金を支給）　ほか

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人
前年度の有給休暇

の平均取得日数
人 4

新入社員集合研修、昇格時研修、マネジメント研修、営業研修、現場代理人研修

ほか

採用者数

男

性

人

3

○

人 1 人

諸手当には通勤補助、家族手当、特殊資格手当、時間外手当等がございます。

休　日

福利厚生

30

本社所在地に同じ

諸手当            -            -            -            -            -            -時間

クレハグループ確定給付企業年金、クレハグループ共済会、クレハグループ従業員家族援護会、各種慶弔

金、優良従業員表彰、永年勤続者表彰（勤続20年、30年） 、クレハグループ会社保養施設（那須）

合計  204,600  200,000            -  173,500            -            -

備　考

就業場所人

研修制度

7.2 日／年

2 人

基本給  204,600  200,000            -
合

計
2

離職者数

夏季休暇、年末年始休暇、リフレッシュ休暇、

慶弔休暇等
休  暇年間112日

％ ％0 0役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間

人

2

人

月平

均

前年度の

育児休業

取得状況

取得者数

0 人

0 人

女

性

人 4 人

○

男

性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

専門知識がまだ浅いため、初めて聞く言葉にとまどってしまい打ち合わせがうまく進まず、時間がかかっていました。しかし、打ち合

わせがスムーズにいったときは、とても達成感があり、やりがいのある仕事だなと実感しています。

先輩社員インタビュー

2

出産者数

所属： 第二建築工事部

正社員の募集

定着状況

前年度
歳44

平均勤続

年数
20 年

従業員の

平均年齢

 173,500

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


