
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

会社は生き物のように日々状況が変わっていきます。そのなかでタイムリーな経営助言を行う必要があります。

社長から「悪い所を見つけてくれてありがとう。これからもどんどん言ってちょうだい。」と言って頂くとやりがいを感じます。

税金関係や社会保険関係、金融機関の知識が身につく点も大きな魅力だと感じています。
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前年度の採用実績がないため、２年度前の採用実績を掲載しています。
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業務に必要な知識研修、勉強会を随時開催しています。
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会社の経営面をサポートするコンサルタントという業種に興味がありました。

説明会を受けに事務所へ行くと社員はほとんど外出しており、1日中デスク作業なのではという不安が解消されると共に

各々が自分らしく働ける職場であると感じました。

入社1年目は先輩の監査同行や電話対応、決算書等の製本、研修等をメインに行います。

それから法人の決算申告書作成、個人の確定申告書作成を経て2年目に1人立ちします。

今は経営計画を組み社長と対談し課題を発見したり、会社とその家族を守るための保険の提案をしたりしています。
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いわき市小島町2-9-15〒 973-8411
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採用担当者 総務部　　白岩　丈

1976年6月7日
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本社所在地

設立年度
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概要

http:// kuchiki-kaikei.tkcnf.com/

0246-27-3631

26 名(男性： 18名、女性： 8 名）

企業の繁栄は私たちの喜び！

私たちは、1968年開業の朽木修税理士事務所を基幹として、顧問先企業はもとより、地域会社や税

務当局から絶対の信頼と尊敬を得、租税正義を実現するため、巡回監査の徹底化をすすめています。

私たちは、顧問先企業の健全な発展を指向して、広大な教養と実践力を涵養し、業務品質の改善を

すすめています。私たちは、顧問先第一主義に基づき、経営改善のための効果的なお手伝いをします。

資本金

年商

ホームページ

「経営者に信頼され、良きパートナーとなってこそ、大きなやりがいを実感できる」会計事務所とは、一般的に会社や個人の所得を計算し、税務署に法人税、所

得税を申告するのが仕事です。お客様と上手にコミュニケーションをとれるか、経営者の要望に応えることができるかが鍵となります。やりがい、働きがいというもの

は、仕事を好きになって、上を目指す人こそ、得られるものでしょう。そういう人に我が事務所の一員になってほしいです。
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ここが

自慢

いわき市の経済状況を肌で直接感じる

ことができます。

人の

魅力

年代の壁がなく、皆で楽しく仕事をして

います。

有給休暇の取得率も高く、社員旅行

などのイベントも開催しています。

働く

魅力

学生の皆様へ ／

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。
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