
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

「会社の未来を創る世代を育てたい。」 その思いから新規採用活動を強化しています。弊社は、募集学部に制限を設けません。積極的に取り組み、高校卒採用
者から活躍している⼈材もいるからです。⼤学時代に⼿に⼊れた知識が発揮できる学部もございますが、それ以外の学部でも、１から経験・習得し、プラントエンジ
ニアとしてきっと活躍できるように、教育体制を整備し全面的にバックアップしていきます。

障がい者雇用優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

・機械設計
・施工管理株式会社小名浜製作所

建設業 ユースエール認定
― 次世代育成支援
― 新規高卒者雇用優良

―

―

取締役　小野　達生

ここが
自慢

「設計－製作－施工－メンテナンス」ま
で一貫したサービス体制で多くの高い評
価を得ています。

⼈の
魅⼒

小名浜製作所は、「⼈」と「技」にこだわ
り続けます。特に若い世代の成⻑が早
く、活躍できる環境です。

描いたものが形になり、携わったプラント
が動き出す、成果が形となるやりがいの
ある仕事です。

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.onasei.co.jp/

0246-56-7242
110 名(男性： 107名、⼥性： 3 名）

創業100年超のプラント・エンジニアリング会社
小名浜製作所は発電所・化学・⽯油化学・⽔処理そして環境関連など様々な業界のプラント施工・製作
において実績を重ね、1世紀以上にわたり事業の発展に貢献してきました。
電気や⽔、メーカーの商品などが生産される場、「プラント」をつくり、支えるという、いつの時代も必要とされ
る企業です。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市泉町滝尻字中瀬65番地〒 971-8182

20億1,000
万円
万円

従業員数
電話番号
採用担当者 事務グループ　木幡

1944年1⽉14⽇
2,500

地元での就職を希望していた中、顧客との関係や業務規模などの経営基盤がしっかりしていて、知り合いも勤務していたことから、
この会社に決めました。プラント・エンジニアリング会社として技術・技能を⼤事にしているところも魅⼒でした。

⼊社3ヶ⽉は、製作・工事・メンテナンスの各部署を回り、職⼈の親方につきながらプラントの現場を体験しました。その後は、CAD
の使い方、材料・製作方法などを学びながら、施工管理・監督職として仕事に携わっています。施工上必要となる資格も順次取
得しています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

3

⼥性 0 ⼈ 0 ⼈ 0 ⼈

3

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2018年⼊社：

            -

M.I

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 各種技能士検定、溶接技能者評価試

験、その他技能資格試験

管理職

0

-

業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の補填

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数⼈ 2

新⼊社員研修、製図研修、機械保全知識・技能研修、溶接技能研修

採用者数

男性

⼈

1

○

⼈ 1 ⼈

休　⽇

福利厚生

16

福島県いわき市

諸⼿当             -             -             -             -             -             -時間

社宅（いわき市外採用者）・社会保険・健康診断・通勤⼿当

合計             -  210,000             -             -             -             -

備　考

就業場所⼈

研修制度

1.9 ⽇／年

2 ⼈

基本給             -  210,000             -合計 0

離職者数

有給休暇　育児・介護休暇休  暇年間休⽇105⽇
⽇曜・祝⽇・会社カレンダー指定⽇

％ ％43 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

⼈

0

⼈

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

0 ⼈

0 ⼈

⼥
性

⼈ 2 ⼈

○

男
性

募集学歴

【円】 ⼤学院 ⼤学 短期⼤学 高等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校

若いうちから実践経験を積めるところです。様々な機器製作や施工などの計画、まとめ、課題解決に携わることで、モノづくりへの
理解が広がっていきます。初めは試⾏錯誤ですが、その経験が次に活きたとき、自分が成⻑していることを感じることができます。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属： 工事グループ

正社員の募集
定着状況

前年度
歳40平均勤続

年数 16 年 従業員の
平均年齢

            -

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

高等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


