
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 高等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

⾦型の完成までに約２ヶ⽉掛かるので、実際に成形し上⼿く出来上がった時や完成した時の達成感は格別です。また、私が⾏っ
ている⾦型作製は１⼈では出来ません。課員全員で取り組み、助け合いチーム⼀丸となって仕事が出来る所にすごく魅⼒を感じ
ています。仕事をがんばれば評価に繋がり、その評価が所得の向上に反映してもらえている所も魅⼒の１つです。

先輩社員インタビュー
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出産者数

所属： 生産技術課
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研修制度

9.5 ⽇／年

1 ⼈

基本給  155,000  155,000  155,000合計 1

離職者数

有給休暇（⼊社6ヵ⽉経過後の年次有給休暇⽇数
10⽇）、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇休  暇【2019年実績】⼟⽇祝124⽇

（完全週休二⽇制）

％ ％25 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

上記給与以外に変動給が⽀給されます。（毎⽉10,000円〜80,000円まで）
毎⽉の貢献度により個別に⾦額が決定されます。研修期間中（⼊社後1ヶ⽉を予定）はありません。

休　⽇

福利厚生

11

福島県いわき市四倉町字芳ノ沢1-56

諸⼿当    32,000    32,000    18,000    18,000             -             -時間

健康保険、厚生年⾦、雇⽤保険、労災保険、年間表彰、勤続表彰、会員リゾートホテル、寮（東京⽀
店・⻲⼭⼯場）、昼⾷有り（会社負担）

合計  187,000  187,000  173,000  173,000             -             -

備　考

就業場所⼈

自己啓発
⽀援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度

管理職

0

○

自己啓発推進制度

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数⼈ 4

新⼊社員研修、OJT、目的別研修、階層別研修、海外研修

採⽤者数

男性

⼈

1

○

⼈ 0 ⼈

就職活動時に⼯場⾒学をさせて頂いた際にすれ違う社員の⽅に挨拶されたり、声を掛けて頂いたりと社員の⽅の⼈柄の良さや、
⼯場内がしっかりと5Sされ、綺麗で働きやすい環境だと感じたことが１番の理由です。

私が⼊社した当初は主に生産課で使⽤する治具の作製を⾏っておりました。現在はインジェクション成形に使⽤する⾦型の作製
を⾏っています。治具の作製では⼯作機械での加⼯や電気配線を⽤いて作製を⾏っています。⾦型作製では設計、加⼯、型
組、修正を⾏っています。2D・3DのCAD、マシニングやワイヤー加⼯機、放電加⼯機を⽤いて作製を⾏っております。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

1

⼥性 1 ⼈ 0 ⼈ 1 ⼈

1

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2015年⼊社：

            -

草野　寛⼈

経営者（代表者）メッセージ

大阪府大阪市中央区北浜東2-10〒 540-0031

63億5,666
億円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 三島　篤史

1963年
3

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

https://www.marutrap-maruichi.co.jp/

06-6966-0141
132 名(男性： 105名、⼥性： 27 名）

水廻りが変わると、未来は変わる

お風呂・キッチン・洗⾯の分野で多くのご家庭に丸⼀の製品が使⽤されています。弊社は現状に安住せず、
常に新しいことへチャレンジし、社会に必要とされ続ける集団でありたいと考えております。

資本⾦
年商
ホームページ

　私達、丸⼀株式会社は、⽔廻りのパーツからシステムの製造開発を専門に⾏うメーカーです。昭和２１年の創業、昭和３８年の設⽴以来、⼈がより先進的で
快適な生活を営めるよう微⼒ながらも精進して参りました。⽔廻りのパーツからシステムの製造開発という分野で培った技術を駆使して、地球にやさしい製品作りに
奮闘しております。今後機能性・デザイン性に加えて、エコロジー性に適った環境機器製品にも注目していただければ幸いです。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

製造丸一株式会社
製造業 ユースエール認定

― 次世代育成⽀援
― 新規高卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役社⻑ 冨岡　市⼦

ここが
自慢

若⼿が活躍できる企業⽂化。若い⼈た
ちが失敗を恐れず、積極的に発言しな
がらやりたいことができます。

⼈の
魅⼒

働く社員たちがいきいきと活動している
組織にとって、なによりも大切なのは⼈
材だと考えています。

⼈は失敗を重ねて成⻑するもの 結果が
出なくても前向きなチャレンジをする⼈に
加点していく評価制度を導⼊していま
す。

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


