
名

●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

訪問介護はご利用者様ひとりひとりに合わせて1対1でじっくりコミュニケーションを取れることが魅力です。当初はそれぞれの違い

に戸惑うこともありましたが、先輩からの指導や経験を重ねていく中で自信を持てるようになりました。今後はサービスの質を向上

させるため社内だけでなく社外の研修にも積極的に参加してスキルアップしたいです。
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離職者数

有給・夏期・慶弔・家族愛等・結婚　※取得用件あり休  暇
4週6休以上

（シフト表にて休日を設定）

％ ％20 78役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間

令和2年6月に「新卒支援手当」￥50,000支給します。

現在無資格の方でも入社時までに初任者研修以上の資格を取得していただきます。

休　日

福利厚生

17

福島県内にて、ご自宅より通勤可能な拠点へ配属となります。

諸手当            -            -            -    18,000    18,000            -時間

社会保険・健康診断・通勤費補助（上限あり）あり

合計            -            -            -  176,850  176,850            -

備　考

就業場所人

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度 なし

管理職

91

○

介護講座受講の際の「割引」や「キャッシュバック制度」

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人
前年度の有給休暇

の平均取得日数
人 290

新入社員研修・フォローアップ研修・ＯＪＴ研修・支社研修・サービステクニカル研修

採用者数

男

性

人

○

人 107 人

学生時代は部活中心でアルバイトの経験も無く、社会人としての基本だけでなく仕事に関する不安がありましたが、研修やマ

ニュアルが整っていて社会人経験が無い私でも安心して働ける環境が整っているところに魅力を感じて入社を決めました。

デイサービスの介護職員として入社し3年目に訪問介護への異動。訪問介護の介護職員として働き始めて半年たった頃、スキ

ルアップのため「介護福祉士実務者研修」の講座を受講し、資格取得。入社4年目でサービス提供責任者に昇進。現在は

サービスのほかご利用者様に関するアセスメントや計画書等の書類作成も行っています。

企業全体の情報 前年度採用実績
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概要

www.nichii-kaigo.jp

0246-21-7929

やさしさを、私たちの強さにしたい。

超高齢社会の階段を登り続けている日本。そのような社会環境の中で、人々の多様なライフスタイルに

合わせた良質なサービスをご提供し、誰もが安心して暮らすことができる社会の実現に努めております。ニ

チイは、「医療」「介護」「教育」を柱に、高齢社会を支える、生活支援企業です。全国各地でサービスを

提供しています。

資本金

年商

ホームページ

95,992

今日、我が国は「超高齢化社会」となり、連日のように少子高齢化社会問題が報道されています。団塊の世代が75歳以上になる2025年に向け、私たちニチ

イグループは、業界のリーディングカンパニーとして長年の経験を活かし、医療と介護、そして保育分野にて女性や高齢者が安心して働き、生活できる地域社会

の実現に少しでも貢献できるよう力を尽くしてまいります。

障がい者雇用優良

― 女性活躍推進

募集

予定

職種

介護職員

株式会社　ニチイ学館

医療、福祉
ユースエール認定

― 次世代育成支援

― 新規高卒者雇用優良

―

―

代表取締役社長　森　信介

ここが

自慢

全国47都道府県に1,400ｶ所以上の

拠点があり、自治体カバー率85％

人の

魅力

男女関係無く働ける環境が整っており

ます。

☆キャリアプランや研修体制が充実！！

☆ライフステージに合わせて長く働ける環

境が整っている！！

働く

魅力

学生の皆様へ ／

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


