
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

当社は 原子力発電所という特殊な現場を良く理解しています。メーカーへ商品企画提案や、主要電力会社とも直接取引しております。そのため、プラント関係

技術や製品の高いスペックを各産業に展開できることが当社の強みです。現在は発電所のみにとどまらず、電子部品産業・重電メーカー、住宅関連、食品関

連、自治体など幅広い顧客を獲得しています。今後、更に伸びていく業界で活躍してみませんか。
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新しい提案にも積極的に耳を傾けるよ

うにしています。やったらやった分、頑

張った人を評価して反映する会社で

す。

人の
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上下関係はあまり感じず、チームワーク

を大事にしています。ベテラン社員も身

近にいるので色々学ぶことができます。

自分が良いと思う商品の仕入れや提案

ができ、自分が主体的に動けます。想

いが形になるのでやりがいを感じます。
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概要

http://www.tohoku-enterprise.com/

0246-55-8068

42 名(男性： 37名、女性： 5 名）

チャレンジ精神を評価！新しい提案にも積極的に耳を傾けます！

弊社は創業以来、エネルギープラントの電気・計装請負工事とプラント製品開発・開拓などを行なって参

りました。現在は施設向けのセキュリティ製品の販売や保全装置や設備、技術の提供に力を入れていま

す。当社の特徴は、自分で考え、それを形にできる柔軟性のある会社です。今後更に伸びていくであろう

セキュリティー製品の知識や技術を学ぶことが出来ます。新しいことへのチャレンジや学ぶ環境もご用意して

おります。
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採用担当者 宗形　裕美

1980年3月1日

5,000

以前、留学をしていた際に留学先の治安が悪く、セキュリティーの文化や重要性を感じ、セキュリティーの分野に興味を持ってい

ました。興味のあるセキュリティー製品を取り扱っている会社に就職したいと思っていました。会社の話を聞いたら、設備保全や安

全衛生などいろんな部署があり、色々な可能性を感じ、自分のやりたいことが出来る会社だと思い決めました。

入社後はＯＪＴにて先輩社員について営業のノウハウを学びます。営業でも既存顧客に対してのルート営業と新規開拓営業

がありますので、各営業の業務や商品知識を先輩のサポートしながら習得します。今ではお客様に提案を行い、仕入れメーカー

とやり取りしながら、契約、仕入、販売までを1人でできるまでになりました。

企業全体の情報 前年度採用実績
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お客様に簡単に売れる製品はなく、知識の勉強を行い提案するのですが、商品納期やスペックなどいろんな事を聞かれて大変

な事が多いです。しかし、大変であればあるほどライバルが限られているので、しっかり提案ができ、仕事の中身で価値を生み出す

事ができます。大変だからこそ、達成感があり、お客様とプロジェクトをやり遂げた一体感を感じる事ができます。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属： 営業部

正社員の募集

定着状況

前年度
歳43

平均勤続

年数
9 年

従業員の

平均年齢

            -

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


