
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 高等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

不動産と聞くと「ノルマが多い」「残業が多い」というイメージでしたが、タクトホームは個⼈達成ではなく、店舗がチームとして目標達
成を目指すスタイルに惹かれました。新卒入社は仕事をしながら学ぶので成果を出しにくい分、先輩が業績を牽引してくれます。
今年からは⾃分が後輩をフォローする側に回ったので、⾃分も頼られる存在になるように⽇々奮闘しています。

先輩社員インタビュー
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出産者数

所属： 営業推進部

正社員の募集
定着状況
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研修制度

3.4 ⽇／年

9 ⼈

基本給  230,000  230,000  210,000合計 30

離職者数

有給休暇　産前産後休暇　介護休暇　特別休暇休  暇年間休⽇115⽇
週休2⽇制

％ ％0 0.3役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の月平均
所定外労働時間

休　⽇

福利厚⽣
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希望勤務地考慮（福島県郡⼭市・いわき市を中⼼に、東北・全国エリア58店舗より検討）

諸手当             -             -             -             -             -             -時間

社会保険加入（健康・厚⽣年⾦・雇⽤・労災）、退職⾦制度、選択型社員旅⾏（国内・海外）
従業員持株会制度　提携リゾート施設利⽤可

合計  230,000  230,000  210,000  210,000  210,000  210,000

備　考

就業場所⼈

⾃己啓発
⽀援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 宅建取得講座、建築⼠取得講座

管理職

25

○

宅建取得に向けて提携している企業があり、通常よりも安価での受講が可能です

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数⼈ 57

新入社員研修、新卒フォローアップ研修、OJT研修　他

採⽤者数

男性

⼈

0

○

⼈ 9 ⼈

家から近かったことが⼀番の理由です（笑）他にも会社説明会が特徴的だった事。他企業の選考も受けましたが、どこの会社も
良いことばかり⾔っていましたが、タクトホームは良い部分も悪い部分も全部教えてくれました。そのおかげもあり、入社後のギャップ
が少なくて助かりました。

入社後すぐの配属ではなく、2ヶ月間の研修がありました。そこで不動産について知識を学びました。配属されてからは、必ず先輩
社員と⼀緒に⾏動して研修でわからないことを教えてもらいました。住宅販売を担当したのは入社4ヶ月経った頃です。初めてのお
客様に緊張しましたが、先輩のフォローもあり無事に引き渡しできました。現在は住宅⽤地の仕入れにも着手しています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

83

⼥性 5 ⼈ 21 ⼈ 19 ⼈

62

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 210,000

名前：
2018年4月入社：

 210,000

Ｓ・Ｓ

経営者（代表者）メッセージ

東京都⻄東京市東伏⾒3丁目6-19〒 202-0021

1,594
万円
億円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 ⼈事課　北⽇本ブロック　：　加茂川

1984年4月1⽇
14億2,902

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.tacthome.co.jp/

 042-451-6559
911 名(男性： 703名、⼥性： 208 名）

「より良い住まいをより安く、より早く」
私たちタクトホームは、住宅ニーズの高い⾸都圏（1都3県）や東海圏(愛知県)、東北圏(宮城県)を中
⼼に、「低価格で高品質」の両⽴を追求しながら、⼾建住宅の建築・販売を⾏っているハウスメーカーです。
お客様の「憧れのマイホームを手に入れたい」という夢の実現をお手伝いするために、20〜30代の若い世代
のお客様にも手が届くよう「より良いものを、より安く、より早く」提供することが私たちの基本理念です。

資本⾦
年商
ホームページ

会社を大きくしていくのは、社員⼀⼈ひとりの⼒です。成⻑意欲もモチベーションも、最後は「その仕事が好きか嫌いか次第」だと思っていますので、家づくりが好きな
⽅、興味を持てそうだと思う⽅はぜひ⼀度、門を叩いてみてください。新たな事業の柱を担えるような成⻑⼒を秘めた皆さんに出会えることを楽しみにしています。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

営業
施工管理
品質管理
設計　土木タクトホーム株式会社

不動産業　物品賃貸業 ユースエール認定
― 次世代育成⽀援
― 新規高卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役社⻑　⼩寺　⼀裕

ここが
⾃慢

分譲住宅事業において、全国No.1の
飯田グループHDの⼀員であり安定の基
盤があります

⼈の
魅⼒

当社は20代・30代の若手社員が多く
活躍しており、年齢が近いので風通しの
良い職場になっています

若いうちから大きな仕事を任せてもらえる
環境があります。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


