
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅力は？

【人に誠実であれ、仕事に真摯であれ】ビジネスにおける誠実さ、真摯さとは「物事の本質を絶え間なく追求する努力」「実現まで決して諦めない情熱」「新しいこと・

不可能と思えることにチャレンジする胆力」であると考えています。これから社会に出る皆さんも、何かを成し遂げたいという高い志と失敗を恐れず最後までやり抜くと

いう情熱を持って、思い切り挑戦していただきたいと思います。高い志と情熱があれば、どのような困難が立ち塞がっても必ず乗り越えることができるはずです。
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福島支店長　重成　憲

ここが

自慢

「人を大切にし、思いやる気持ち」を常

に持ち続け、ともに助け合う風土が醸成

されています。

人の

魅力

個としても、チームとしてもやり抜く。高

い結束力と徹底した実行力が備わって

います。

キャリアプランに合わせて活用できる制

度が備わっており、未来に向かって挑戦

する社員を全力で応援します。

働く

魅力

学生の皆様へ ／
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本社所在地

設立年度
会社
概要

https://www.sjnk.co.jp/

024-991-8233

26,108 名(男性： 10,154 名、女性： 15,954 名）

世のため、人のため、未来に向かって挑戦し続ける

損害保険ジャパン日本興亜は日本初の火災保険会社として130年前に創業いたしました。私たちは損

害保険を通してお客様の安心・安全・健康をお守りするとともに、保険の枠組みを超えて前例の無い課

題に挑戦し続けています。地方創生や他社との協業、サイバーセキュリティ事業への参入など新たな価値

を創造し、未来に向かって常に変革を続けている企業です。
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学生時代に保険の仕事に興味をもち、保険会社を中心に就職活動をしておりました。そのなかで当社に決めた一番の理由は面接をしてい

ただいた方がどなたも雰囲気の良い社員さんであったからです。私は地元はいわき市ですが関西の大学に入学し就職活動も関西でしておりま

した。最終面接は福島で、地域も違いますが学生に真摯に向き合っていただいたように感じたことが最大の理由です。

２０１６年に入社してから営業として勤務しております。入社当初は先輩と同行させていただきながらお客様や代理店さんへの

訪問をしました。保険は【もの】ではありませんし金融商品ですので難しく感じることが多いですが、お客様の業務形態やお悩みに

ついて詳しくお話を伺いながらお客様に必要な保険を提案します。

企業全体の情報 前年度採用実績

募集状況

661

女

性
180 人 514 人 726 人

147

２年度 ３年度

新卒者等(既卒3年以内)

           -

名前：

2016年入社：

           -

佐竹　優里

自己啓発

支援制度

キャリアコンサ

ルティング制度
社内検定制度 社内英語テスト（TOEIC）

管理職

74

○

ジョブチャレンジ制度（希望ポストへの社内公募制度）、ジョブ交流制度、ドリームチ

ケット制度※詳細は直接担当者へご質問下さい。

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人
前年度の有給休暇

の平均取得日数
人 846

入社時研修、１・２年目フォロー研修、サポーター制度、e-ラーニング、公募型研修

採用者数

男

性

人

ー

○

人 ー 人

初任給はいずれも総合系エリア2019年度実績。職種、勤務地により異なります。

休　日

福利厚生

11

福島県内、仙台、福島を除く他５県

諸手当    20,460    20,460 大卒と同様            -            -            -時間

社宅制度、住宅手当、財形貯蓄、共済会制度、保養施設

合計  188,080  177,680 大卒と同様            -            -            -

備　考

就業場所人

研修制度

ー 日／年

ー 人

基本給  167,620  157,220 大卒と同様
合

計
254

離職者数

年次有給休暇、指定休暇（４日）、特別連続休暇（５

日）法定必須休暇（５日）、リフレッシュ休暇ほか
休  暇土日完全週休２日、祝日、年末年始

％ ％6 19役員・管理職の女性割合 役員

初任給
前年度の月平均

所定外労働時間

人

ー

人

月平

均

前年度の

育児休業

取得状況

取得者数

1409 人

193 人

女

性

人 120 人

○

男

性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学
高等

専門学校
専修学校

職業能力開発

総合大学校

上記でもお伝えしましたが【もの】を売っているわけではないため、ご説明が難しいですが私の話をきいて納得していただきご契約し

ていただいた時は自分自身を認めていただいたように感じやりがいを感じます。様々な業種の方にお会いすることが多く、勉強に

なることばかりです。

先輩社員インタビュー

ー

出産者数

所属： いわき支社

正社員の募集

定着状況

前年度
歳43

平均勤続

年数
15 年

従業員の

平均年齢

           -

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能力開発総合大学校


