
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

当社は⻑年にわたり、廃棄物の適正処理、難処理物の安全な処理技術を通じて環境保全、環境修復に努めてまいりました。
近年では、ウェステックかながわでのバイオマス発電事業や排ガス・上⽔の処理、⽔質浄化設備等の環境エンジニアリング事業など新たな環境分野での事業展開に
加え、さらなる環境保全への取り組みを進めています。
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取締役社⻑　佐野　健

ここが
自慢

継続的な企業発展に貢献する人財を
育成しています！

人の
魅⼒

好奇心を持ち、チャレンジ精神旺盛な
従業員が大勢います！

常に環境変化に対応した新しい取り組
みに参画できます！

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.kurekan.co.jp/

0246-63-1231
365 名(男性： 330名、⼥性： 35 名）

人と自然と未来のために
当社は、主に製造業から排出される処理が困難な化学系廃棄物や感染性廃棄物の適正処理及び排ガ
ス処理・⽔処理設備などの販売を中心とした各種環境ビジネスを展開しております。
さらに廃棄物の処理技術や管理⼒を基盤に、品質の⾼いエンジニアリング、メンテナンス技術を組み合わ
せ、より⾼い価値の提供を目指しています。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市錦町四反田30番地〒 974-8232

106億4600

万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 人事課　猪狩

1971年12⽉ 1⽇

2億4000

廃棄物処理の会社はどんな業務を⾏っているんだろうかと興味を持ち説明会に参加しました。
当社は、廃棄物処理だけでなく、環境エンジニアリング業や環境修復業など幅広い環境事業を展開しており、今後も発展していく
会社だと感じ入社しました。

入荷した産業廃棄物の検査を⾏っています。お客様から頂いた事前情報と照合しながら、臭気の有無や反応性など化学的な視
点から検査し、安全に焼却処理できることを確認します。
処理⼯程を間違えてしまうと、危険を伴うため緊張感をもって仕事に取り組んでいます。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

3

⼥性 1 人 0 人 1 人

3

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

            -

名前：
2018年入社：

            -

市川　宏樹

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 無

管理職

6

○

資格取得補助、資格取得奨励⾦

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数人 7

新入社員教育、階層別教育、選抜型研修、職種別研修

採⽤者数

男性

人

9

○

人 0 人

休　⽇

福利厚生

19

福島県いわき市錦町四反田30番地

諸手当             -             -             -             -             -             -時間

総合福利厚生サービス、慶弔⾒舞⾦、財形貯蓄制度、保養施設 等

合計  215,400  201,500             -  175,600             -             -

備　考

就業場所人

研修制度

14.9 ⽇／年

2 人

基本給  215,400  201,500             -合計 7

離職者数

年次有給休暇、慶弔休暇、育児休暇、介護休暇休  暇年間休⽇115⽇、週休2⽇
（⽉1回程度⼟曜出勤あり）

％ ％0 1.5役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

人

1

人

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

2 人

0 人

⼥
性

人 6 人

○

男
性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

今の部署に配属されてから1年が経ち、他部署と連携して⾏う仕事を担当することになりました。
最初は不安でしたが、内容を確認し、わからないことを先輩に聞いて理解し、その不安を払拭することができました。
無事に仕事ができた時の達成感はいまでも忘れられません。

先輩社員インタビュー

2

出産者数

所属： ウェステック企画部

正社員の募集
定着状況

前年度
歳43平均勤続

年数 13 年 従業員の
平均年齢

 175,600

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

⾼等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


