
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

新規⾼卒者雇⽤優良
― 障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

卸売業　小売業 募集
予定
職種

（ルート）営業

― ユースエール認定
― 次世代育成支援

株式会社小名浜包装資材 ―

地元密着の地域に根差した営業活動をしている企業です。

当社は包装資材、産業資材等の消耗品管理業を地域密着で展開している企業です。製造機能のある
企業との連携でお客様の業績向上をお手伝いします。お客様の笑顔づくりへのご参加をお待ちしています。

会社
概要

本社所在地 〒 971-8122 いわき市⼩名浜林城字榎町8番地１
設⽴年度 1967年4⽉29⽇ 名）
資本⾦ 1,000 万円 電話番号 0246－58－2468

従業員数 87 名(男性： 67名、⼥性： 20

わが社のセールスポイント

ここが
自慢

製造機能のある企業との連携でお客様
の業績向上をお手伝いします。お客様
の笑顔づくりへのご参加をお待ちしていま
す。

人の
魅⼒

仕事はたくさん覚える事がありますが、そ
の分自分も成⻑出来ると思います。

働く
魅⼒

⽇々多くのお客様と接する機会から幅
広い知識を得る事が出来ます。

年商 250 億円 採⽤担当者 いわき営業所　所⻑　⼤島　直政
ホームページ http://www.onaho.com/

地元で仕事をしたいと考え就職活動をしていました。体を動かすことや人とのコミュニケーションが得意なので、面接の際の担当者
の人柄や、会社の印象がとても良く、自分に合った仕事ではないかと感じ、この会社で働きたいと思いました。

名前： 髙木　⼤地 お客様のニーズに合った商品をお届けしたり、提案したり出来ること。⽇々お客様と接することで、いろいろな話が聞けたり、お客様
の喜ぶ顔が⾒れること、そしてお届けした商品が店頭に出ているのを目にした時に嬉しく思い、⽇々の仕事にやりがいを感じていま
す。

入社： 2019年4⽉入社
所属： 商品管理業務部

経営者（代表者）メッセージ
学生の皆様へ ／代表取締役社⻑　⼩沼　郁亙
当社は包装資材、産業資材等の消耗品管理業を地域密着で展開している企業です。製造機能のある企業との連携でお客様の業績向上をお手伝いします。お
客様の笑顔づくりへのご参加をお待ちしています。主な取引先は、スーパー、食品工場、⼩売店、飲食店、福祉施設、レジャー関連施設などになります。販売する
商品は食品トレイ、袋などの包装資材、また業務⽤洗剤など消耗品全般で多種にわたります。

先輩社員インタビュー

入社してからまだ１年がたっていませんが、入社後から上司の皆さんや先輩⽅に丁寧に仕事を教えて頂いております。現在は営業
になる過程のステップを踏んでおります。倉庫内での業務を３か⽉ほど、その後先輩と一緒に配送に出るようになり、そして現在は
１人で配送を任されています。多くの業務の内容を把握し、今後営業に配置転換した際に生かせるように努⼒しています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

正社員の募集
定着状況

新卒者等(既卒3年以内) 平均勤続
年数 9 年 従業員の

平均年齢 48 歳
募集学歴前年度 ２年度 ３年度

募集状況 ○ ○ ○
前年度の
育児休業
取得状況

取得者数 出産者数

採⽤者数

男性 1 人 0 人 0 人 本社所在地と同じ

⼥性 0 人 0 人 0 人 ⼥
性 0

男
性 0 人 0 人 就業場所

⼤学 短期⼤学

合計 1 人 0 人

人 0 人

初任給
離職者数 0

0 人 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数 8 ⽇／年

％ メンター制度 （　有　・　無　）

基本給

⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合⼤学校【円】 ⼤学院

            -  180,000             -             -             -             -

時間

 200,000             -             -             -             -

人 0 人 諸手当             -

25役員 0 ％ 管理職

0 人 前年度の⽉平均
所定外労働時間 ⽉平均 20

合計             -

   20,000             -             -

有給休暇

自己啓発
支援制度 無し 福利厚生 社会保険、健康診断、退職⾦制度あり（勤続5年以上）

キャリアコンサル
ティング制度 （　有　・　無　） 社内検定制度 無し 備　考

研修制度 新人研修１⽇（ビジネスマナー講習） 休　⽇ 96⽇
（⽇、祝、当社カレンダーに基づく） 休  暇

            -             -

役員・管理職の⼥性割合

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

⼤学院 ⼤学

⾼等専門学校

短期⼤学

専修学校 職業能⼒開発総合⼤学校


