
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

当社は1967年の創業以来、お客様の⾃動化・省⼒化に貢献してまいりました。また、産業構造の変化に伴い短納期、コスト低減、安定した品質での製品を供
給するために社内での一貫生産を実現してまいりました。お客様のニーズにワンストップで対応すべく、グローバルな視点でのモノづくりにも対応できる環境整備を整え
ています。最後に、「モノづくり」を通して環境保全と地域社会貢献に努め、また、今後も「お客様目線でのモノづくり」に挑戦してまいります。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

機械設計株式会社いわき精機
製造業 ユースエール認定

― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役社⻑　國井　三千郎

ここが
⾃慢

大型加工機械を多数配置し、設計から
完成品までの一貫製造体制により大型
機械装置の製造に対応しています。

人の
魅⼒

外国人労働者が多いことも特徴のひと
つ。普段から異⽂化交流が図れるた
め、諸外国に対する知識や理解を深め
られます。

お客様からの受注製作のため、毎回製
作するものが違います。必要な技術も多
いため、スキルアップを実感できます。

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.iwakiseiki.co.jp

0246-36-0118
124 名(男性： 103名、⼥性： 21 名）

お任せください！製造業のワンストップ・サービス
創業から52年を迎える生産設備を製作する会社です。お客様から相談を頂き、設計・加工・塗装・製作・
据付工事まで⾏っています。工場はいわき市内に組⽴工場が1ヶ所・加工工場が2ヶ所あり、東京にも営
業所を新設しております。あらゆるシーンに対応できる柔軟性と、納期に対応できる機敏性を併せ持ってい
ます。当社の社内一貫生産は、お客様に寄り添い多様なニーズに応えていきます。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市好間工業団地1-11〒 970-1144

23
万円
億円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 総務課　箱崎　光由

1967年9⽉1⽇
3,000

いわき精機には再就職で⼊社しました。地元企業であり、前職と同じ工業系ということで、最初は「とりあえず受けてみるか」程度
の気持ちで応募。その後、幅広い製品を手掛けていることや従業員のみなさんがあたたかい方ばかりだということを知り、「ここでがん
ばってみよう」と考えるようになりました。

会社がISOの認証に向けて動き出すことになったため、その担当部署であるISO事務局を新設することになり、その事務員メンバーを
務めることになりました。ISOとは、物の品質や環境への取り組みに対する国際標準のこと。そのころから設備管理や福利厚生に関す
る仕事を担当していたので、現在では部署名を総務課と改め、労働環境の改善や広報などの仕事にも携わっています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

0

⼥性 1 人 0 人 人

0

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

名前：
2006年⼊社：

            -

箱崎　光由

⾃己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 なし

管理職

0

○

業務に資すると会社が認めた資格について取得費⽤の全額支給

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数人 1

新⼊社員研修（社内・社外のマナー研修、各製造部門の現場研修）

採⽤者数

男性

人

0

-

人 0 人

休　⽇

福利厚生

20

FAセンター（いわき市好間工業団地１－１１）

諸手当             -             -             -             -             -             -時間

社会保険・健康診断・通勤費補助あり

合計             -  180,000             -             -             -             -

備　考

就業場所人

研修制度

12.5 ⽇／年

0 人

基本給             -  180,000合計 1

離職者数

有給休暇　特別休暇休  暇年間休⽇100⽇
GW・夏季・年末年始の休みあり

％ ％0 0役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

人

0

人

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

1 人

0 人

⼥
性

人 1 人

○

男
性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

総務課の仕事は細かいものばかり。会社の年間スケジュール管理をはじめ、備品管理、各所への広報など、挙げ出したら切りがあ
りません。常に会社全体や社員ひとりひとりに気を配るため大変ですが、従業員のみなさんんとのコミュニケーションを通し、働きやす
い環境づくりに取り組めることが総務課のやりがいだと感じています。

先輩社員インタビュー

1

出産者数

所属： 総務課

正社員の募集
定着状況

前年度
歳41平均勤続

年数 10 年 従業員の
平均年齢

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

大学院 大学

⾼等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


