
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

⽼⼈福祉に興味がある⽅もない⽅もぜひ施設のお仕事について話しを聞いてください。介護員として働いている職員のなかにはもともと興味がなくて働き始めた⼈も
います。実際にお年寄りの⽣活に関わることで、介護現場や介護職員の様⼦に目標を⾒つけ頑張っている職員がいます。⼈と⼈の関わりなので難しい部分もありま
すが、それこそが介護の現場であり常に変化のある職場でもあります。お待ちしております。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

介護職員特別養護⽼⼈ホーム　聖徳荘
医療、福祉 ユースエール認定

― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

介護主任　松本　美由紀

ここが
自慢

６つのホールに分かれた施設の造りは、
お年寄りを⾝近に感じ親しみのある関係
を築く事が出来ます。

⼈の
魅⼒

介護の仕事とお年寄りが好きな職員が
たくさん働いています。

介護知識がなくても丁寧に指導しますの
で、安心して働けます。

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://seitokuso.jp/

0246-45-2830
62 名(男性： 15名、⼥性： 47 名）

「安全・安⼼」を理念に⼈と⼈との関わりと⼤切にしています
施設で⽣活されているお年寄りは約１００名です。⻑期⼊所者は８０名、短期⼊所者は２０名、その
他、⽇帰り利⽤のデイサービス、居宅介護支援事業所が併設されています。⼥性の多い職場ですが男性
介護員も多く働いています。介護現場は、１ホール５⼈〜６⼈の介護員がチームになりお年寄りのお世話
をしています。業務が整理されているので働きやすく休みも充実しています。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市内郷宮町⾦坂184-3〒 973-8407

万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 　松本　龍哉

2000年10⽉4⽇

施設⾒学時施設の造りは６つのホールに分かれており少⼈数お年寄りを少⼈数の介護員でお世話すると説明されました。少⼈
数の介護現場に興味があったのと、施設理念が「安全・安心」とシンプルで分かりやすく、自分の経験を⽣かして自由な考えで介
護の仕事ができると思ったからです。

⼊社１年目→介護職員　ユニットリーダー（お年寄りの⽇常⽣活のお世話　⾷事介助、⼊浴介助、排せつ介助、その他⾝の回
りの介助、ホールのまとめ役）　　　⼊社２年目〜現在→介護副主任から介護主任になる（介護職員体制変更により）お年
寄りの⽇常⽣活のお世話と介護職員全体の指導など

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

1

⼥性 0 ⼈ 1 ⼈ 2 ⼈

0

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 149,600

名前：
2001年⼊社：

            -

松本　美由紀

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度

管理職

0

-

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

⼈ 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数⼈ 2

１週間程度に介護基礎研修

採⽤者数

男性

⼈

0

○

⼈ ⼈

上記以外の手当として該当者には、扶養手当、居住手当、通勤手当、夜勤手当、時間外
手当等があります。

休　⽇

福利厚⽣

3

特別養護⽼⼈ホーム聖徳荘

諸手当    12,000    12,000    12,000    12,000    12,000             -時間

社会保障、健康診断

合計  165,900  165,900  161,600  161,600  161,600             -

備　考

就業場所⼈

研修制度

18 ⽇／年

⼈

基本給  153,900  153,900  149,600合計 0

離職者数

有給休暇、⼦の看護休暇、介護休暇、特別休暇休  暇年間休⽇１１３⽇　シフト制

％ ％75役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

⼈

⼈

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

2 ⼈

0 ⼈

⼥
性

⼈ 0 ⼈

○

男
性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

やりがいを何に感じるかは⼈によって様々ですが、何らかの理由で自宅で⽣活できなくなったお年寄りの皆さんと関わりをもって共に
過ごせること、何かの役に⽴つとか介護員としての使命など難しいことでなく、関わり自体を楽しめることがやりがいになっています。関
わりを良くするため、介護知識、技術の習得に興味がわいたり自分のスキルアップにもなっていると感じます。

先輩社員インタビュー

1

出産者数

所属： 特養介護員

正社員の募集
定着状況

前年度
歳38平均勤続

年数 11 年 従業員の
平均年齢

 149,600

写真②

先輩社員

大学院 大学

⾼等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校

大学院 大学

⾼等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


