
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 高等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

利⽤者さんとの会話や⽇々の関わりの中で笑った顔をみられた時、楽しいな♪と思い、それが私のやりがいとなっています。キャンド
ルや再⽣紙製品などの施設製品の開発では若い職員の意⾒を取り⼊れながら、利⽤者さんと共にモノづくりの楽しさを実感してま
す。

先輩社員インタビュー
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出産者数

所属： いわき光成園

正社員の募集
定着状況

前年度
歳48平均勤続
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前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

2 人

0 人

⼥
性

人 0 人

○

男
性

研修制度

8.2 ⽇／年

0 人

基本給             -  172,300  162,800合計 0

離職者数

有給休暇20⽇、産休育休及び、各種特別休暇有休  暇108⽇

％ ％33 54役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の月平均
所定外労働時間

上記他、通勤、扶養、住居⼿当あり。年1回昇給あり。
賞与年3回72万円(前年度実績)　　⼊所は夜勤⼿当あり。

休　⽇

福利厚⽣

1.8

配属先事業所の所在地（いわき市内)

諸⼿当             -    13,784    13,024             -    13,280             -時間

福島県共済事業掛⾦、業務災害総合保険加⼊、財形預⾦加⼊

合計             -  186,084  175,824             -  179,280             -

備　考

就業場所人

自己啓発
⽀援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 なし

管理職

0

○

資格取得のための勤務免除、会社の指定する特定の免許費⽤のための補填

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇
の平均取得⽇数人 3

内定者オリエンテーション、新人職員研修、採⽤者職員面談、OJT、OFF-JT

採⽤者数

男性

人

0

○

人 0 人

転職を考えていた時に知人から、当法人の紹介を受けました。障害者ケアワークは以前より興味のある仕事であったため、面接を
受けさせていただきました。以前の会社よりも、有給休暇の取りやすさ、アットホームな雰囲気があって出会えてよかったと思えます。

利⽤者さんの⽀援と、担当利⽤者さんの⽇々の様⼦をケース記録にまとめるなどの事務業務に従事しています。⽣活介護事業
所に所属しているので、利⽤者さんの⽣活全般の介助を⾏っています。また、施設製品としてキャンドルや再⽣紙の製品作りなど
を⾏っています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

2

⼥性 0 人 1 人 3 人

1

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 166,000

名前：
2013年⼊社：

            -

⼾⽥　恵⼦

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市常磐下船尾町東作51〒 972-8312

万円
万円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 事務局⻑　古川　敬

1977年
100

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.ikuseikai.com

0246-43-4466
139 名(男性： 46名、⼥性： 93 名）

求む！あなたの個性‼
育成会では、知的に障害をお持ちの⽅が住み慣れた地域で自分らしく過ごせるよう「⽣涯⽀援」を基本理
念としています。通所事業所5か所、⼊所型施設１か所、グループホーム６か所、ヘルパー事業所１か所
を運営し総合的な福祉サービスを駆使しながら、お一人おひとりを⽀えています。食品製造や下請け作業
などの就労⽀援や、運動や文化活動を通して自分を表現したり、様々な経験の機会を提供しています。

資本⾦
年商
ホームページ

法人設⽴から43年を迎え、2019年4月には就労系の通所事業所である「みなみテラス」を開設し、地域共⽣社会の実現に⼒を注いでいます。人が⽣きていく上
での⽀えあいを利⽤者の⽅と職員間ではもちろんのこと、職員間でも体現されている法人です。歴史と進化の育成会を共に担ってくださる、あなたの若い⼒をお待ち
しています！

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

障害者
ケアワーク社会福祉法人育成会

医療、福祉 ユースエール認定
― 次世代育成⽀援
― 新規高卒者雇⽤優良

―

―

理事⻑　高村トミ⼦

ここが
自慢

働きやすい職場環境‼有休の取得のし
やすさ、福利厚⽣の充実‼資格取得
⽀援でレベルアップ‼

人の
魅⼒

個性を尊重し認め合いながら、ともに成
⻑しあえるワンチーム！いくせいかいメン
バー‼

公開された評価制度に基づいた昇格で
年齢や経験にとらわれない有能な職員
の幹部登⽤‼

働く
魅⼒

学⽣の皆様へ ／

写真②

先輩社員

大学院 大学

高等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


