
●入社から現在までの仕事内容を教えてください。

●会社を選んだ理由は？

●仕事のやりがい・魅⼒は？

当社は、「夢、∞無限大。」をスローガンに、いわき市はもとより、福島県、日本各地のインフラ整備を通じて、社会貢献できることを目指している会社です。社員一
同一丸となり頑張っています。

障がい者雇⽤優良
― ⼥性活躍推進

募集
予定
職種

建設業株式会社アドマック
建設業 ユースエール認定

― 次世代育成支援
― 新規⾼卒者雇⽤優良

―

―

代表取締役　⻘⽊　孝哉

ここが
自慢

実績と技術⼒で公共⼯事・大⼿ゼネコ
ン・大⼿メーカーより安定して仕事を受
注しています。

人の
魅⼒

やりがいを持って活き活きと仕事をしてい
ます。気さくで話しやすい人が多いです。

橋りょう⼯事・店舗、⼯場等の建築・⼯
場製品製作でインフラ整備・街づくりに
貢献でき誇りが持てる仕事です。

働く
魅⼒

学生の皆様へ ／

わが社のセールスポイント

本社所在地
設⽴年度

会社
概要

http://www.adomac.co.jp

0246-54-7881
42 名(男性： 37名、⼥性： 5 名）

「夢、∞無限大。」

当社は、福島県・いわき市・⺠間企業などから受注した事業を、発注者との交渉や、施⼯業者との打合せ
を⾏い、豊富な知識と技術を駆使し、⼯事全般を施⼯管理していくことを業務としています。

資本⾦
年商
ホームページ

経営者（代表者）メッセージ

福島県いわき市小名浜字芳浜１１－７３〒 971-8101　

30
万円
億円

従業員数
電話番号
採⽤担当者 総務部　部⻑　吉⽥　昭記

平成元年５⽉
3,500

橋梁新設⼯事・橋梁補修⼯事及び耐震補強⼯事において、多種多様な知識を持つ、経験豊かな先輩⽅が多数在籍している
と聞いたので、自分のスキルアップのためにふさわしい会社だと思いました。

橋梁新設⼯事・橋梁補修⼯事及び耐震補強⼯事を主とし、⼯事が安全かつ円滑に施⼯出来るよう、⼯程管理・品質管理・安
全管理等の施⾏管理を⾏なっています。

企業全体の情報 前年度採⽤実績

募集状況

0

⼥性 0 人 0 人 0 人

0

２年度 ３年度
新卒者等(既卒3年以内)

 175,000

名前：
2016年入社：

 175,000

土⽥　和典

自己啓発
支援制度

キャリアコンサル
ティング制度 社内検定制度 なし

管理職

2

○

資格取得支援制度（土⽊施⼯管理技⼠・建築施⼯管理技⼠　等）

（　有　・　無　）

メンター制度 （　有　・　無　）

人 前年度の有給休暇の
平均取得日数人 0

新入社員研修・安全教育

採⽤者数

男性

人

0

-

人 0 人

休　日

福利厚生

10

本社

諸⼿当    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000    10,000時間

社会保険・健康診断・通勤費補助・退職⾦共済

合計  200,000  195,000  185,000  185,000  185,000  185,000

備　考

就業場所人

研修制度

10 日／年

0 人

基本給  190,000  185,000  175,000合計 2

離職者数

有給休暇　特別休暇　お盆休暇　年末年始休暇休  暇年間休日101日
隔週週休2日制

％ ％0 2.4役員・管理職の⼥性割合 役員

初任給
前年度の⽉平均
所定外労働時間

人

0

人

⽉平均

前年度の
育児休業
取得状況

取得者数

0 人

0 人

⼥性

人 0 人

-

男性

募集学歴

【円】 大学院 大学 短期大学 ⾼等
専門学校 専修学校 職業能⼒開発

総合大学校

お客様が満⾜する品質の施⾏を安全に終えた時、⼜は、地域住⺠の皆様が喜ぶ姿を⾒た時、自分自⾝で現場を采配して⼯事
が出来ること、実⾏予算どおりの利益が得られた時の充実感等々、やりがい、魅⼒にあふれた仕事だと思います。

先輩社員インタビュー

0

出産者数

所属： 建設部

正社員の募集
定着状況

前年度
歳47平均勤続

年数 20 年 従業員の
平均年齢

 175,000

写真①

社屋、社員、製品等

※働くイメージがしやすく学生に響く

写真を

お願いします。

写真②

先輩社員

大学院 大学

⾼等専門学校

短期大学

専修学校 職業能⼒開発総合大学校


